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سم الله الرحمن الرحیم 
« وان ليس للانسان الا ما سعى » 
صدق الله العفليم 


إهداء 
الى معلم من معالم القانون فى العالم العربی ۰۰ 
الى استاذى العالم الجليل .. 
الاستاذ الدكتور سعد عصفور 
A E‏ 


عباس محمسود عوض 


القيادة والسبات السوية للشخصدة 


« دراسة عاملیة )) 


نجری هذه الدراسة عاى مجموعة من الطلبة والطالبات يكونون 
شا لا اف مت نی اللخوالة كدواعة دد تھا انبا سای 
فى تحقيق هذه الأهداف . والقيادة فيها تكون نتيجة نظام محدد له قواعده 
وتوانینه الحددة آی هی قیادة ترجم اساسا للخبرة ولیست نتیج2 
مات او اقمامات الآخرين سرهعا .. 


هذا الات دا ثا تى نعارلة 4 ) 
هذه الجماعة فقد نری سات تختلف عن تاك التی ظهرت فى دراسات 
سابقة اچوا کذلك با Gi‏ الجوالة کجیاعه لها ممیسزات : فهی فى 
حثيقة الأمر جماع اولية یجری نیها التفاعسل وجها لوجه . وبنیسان 
الجماعة منا له شکل معین . بمعنی آن الافراد یت‌یزون بحرية التفاعسل 
بعضهم مع بعض ؛ وببدی التوجیه الذی يتقوم به القائد للأنراد . 


— وفریق الجوالة یتمیز بالاستمرارية مدة من الزمن ولکل فرد فى 
الفریق دوره الحدد » وتحدید الادوار یساعد علی تحقیق الاهداف call‏ 
تدعی الجماعة الیبا . وس ثم بقلل مس شءور الفرد بالقلق و الحرج ؛ 
ذلك بوضوح المعايير Norms‏ والتوقعات بالنسسة له . 


س ونکوین ھدا الفریق Lil‏ هو تکویں هرمى ٠‏ ذلك أمر تحتيه 
AAA AA EA‏ 
حیث الخبرات والتدرات والمهارات والامکانات 





وفريق الجوالة يتيح لكل فرد فيه أن يدرك أمكانياته وامكانيات 
غيره ؛ لهذا فان كل فرد داخل هذا النسریق یعرف ما هو متوقع من 
الآخرين . ويتم التفاعل على هذا الاساس ؛ وکل فرد محدد مرکسزه فی 
الجماعة وق بنیانها . لذا فان سلوك الافراد بعضهم نحو بعض يتخذ 
شکلا منظما وکانه یسم طبقا لقتواعد معیئة » ويصبح لكل فرد فى 
الجماعة دور یحاول به تحدید مرکزه الذی تحدد فی الجماعة . 


— واستمرارية الفرد فی عضوية الجماعة تتیح له آن پتشسرب 
ولو جزئيا معاييرها . 


ب والجماعة لا تجرد الفرد من أئاه  His Ego‏ بل وتتيح له 
اكتشاف نفسه فى عيون الآخرین ٤‏ وتشعره بالندية لافراد الجماعة » 
والتى هى جزء من ذاته » وعضویته فیها عملية تکریس . 

$ 
س والتنظيم الداخلی لفریق الجوالة يعمل على فاعلية الجماعة » 


ومن ثم ينسق بين سلوك الأفراد . 


لب وتتميز فرق الجوالة ll‏ » ذلك لوجود اشیاء مشتركة 
بين أعضائها . والافراد ذوو الخیر ات الشترکة یکونون اکثر تر ابطا ۰ 


ومن ناحية اخرى فان شعور الفرد بالانتماء  affiliation‏ 
و الاستمدداد للتیس‌ام بما یتوقعونه ءنه . وعلیا تماسکت الجماعة زاد 
أنصياع (se)‏ بت ارد لھا . 





)13% الانصياع هنا هو مدى تمسك الفرد بما تتوقعه منه الجماعة . 


مشكلة Gaull‏ وفروضه 


ټ ٢‏ سه 


نریق الجوالة یتوم اساسا علی مجموعة من الاير اد يقتي ان 
يسود بينهم شعور بالالفه والحبة والتماون والتسازر » لذلك تبرز 
شنضیة a‏ شخصية بالنره Spell‏ وان كان هناك 
من يتصور قيامها فى هذا النوع من الجماعات الصغيرة وان كان يختلف 
نمطها فى هذه الجباعة عن غيرها . لذلك فان هذا البحث یقوم لیتحتسق 
من هذا »© ومن ثم اذا كان نمط القيادة فى هذه الجماعة یختلف عن غير ها 
من الجماعات الصغيرة . 


وعلى هذا فان هذا البحث انما یجری لهدنین متوازيين : 


الهدف الأول : دراسة شكل وطبيعة العلاقة وحجيها بين ايعساد 
القيادة وبعضها فى مثل هذه الجباعة » وعبا اذا كانت تختلف عن غيرها 
من الحجياعسات الأخسرى ؛ والتركيب العايلى للم تي ساس 
السوسيومترى .. (*)S.S.Q.‏ 


الهدف الثائى ' دراسة نمط-( شكل ) التركيب العاملى لتائلية 
كالينورنيا السیکولوجية » وطبيعة معاسلات الارتباط وحجبها بين 
التغیر ات التی تقيسها هذه التائية وبعد القيادة / التبول » ومن ثم بعد 
النبذ . 


س وسوف یلتی ھذا البحث باجابانھ الضسوم عن مدی اختسلافٴ 
آو اتداق نمط القيادة فى فريق الجوالة عنه فى غیرہ من التجممات البضرية 





(*)Sociometrie Status Questionnaire. 


ا 


ب وكذلك عن مدی اختفاء او استمراریه نمط شخصهه النرد 
الندوذ بشکلها الذی تظهر به فى هذه التجمعات . 
وه ان البحث من ناحية اخرى انیا هو دراسة عاملية 


Calıfornia Psychological Irventory . لقائمة کالینورنیا النفسية‎ 


~ ابراز ای من متغیرات (سمات) الشخصية التى سترتنط ببعد 
القيادة / التبول وای منها سی تبط ببعد النبذ Rejection‏ . 


- فروض البحث ؛‎ — a 


ان شکل وطبيعة وحجم المعلاقة بين ابعاد القيادة لا تختلف فى هذه 
الجماعة عن فيرها من الدماعات الصفمة الاخری ۰ 


Y‏ س ان عامل القيادة / القبول سوف يظهر بوضوح فى هذا 
البحث ٠‏ وأن بعدى القيادة / القبول سوف برتبطان بعشپهما ارتباطسا 
La so‏ + 


۳ - آن نمط الترکیب العالی كاليفورنيا النفسية سوف 
لا یختلف عما حدده و اضعها . 


٤‏ س أن يرتبط بعد النبذ ارتباطا موجبا مع بعض المتفسيرات 
(السمات) التی تسم الشخصیة بسمات الشخص النبوذ . 


۵ هس ان یرتبط بعدا القيادة / القبول ببعض ا لتغیرات ( السمات ) 
التى تسم الشخصية بسيات الشخص ااقبول . 


۱١ -‏ ے 


منهج البحث والاجراءات 
=y‏ 
الاختبارات ؛ 
استخدم فی ھذا البحث : 


۱ س استیسسان لتکدید الکانتة السوسیومتریه ( بو ) 
بابعاد ها الثلاثة (*)Sociometric Status Questionnaire ٠‏ 


| القيادة Leadership‏ 
ب س القبول Acceptance‏ 
a‏ النيذ Rejection‏ 


Y‏ قائمة کالیفورنیا النفسیة (٭ ٭) 


California Psychological inventory 
والتى وضعت لقياس السمات السوية للشخصية » وتتالف هذه‎ 
التائمة من (1۸۰) عبارة یجاب عنها ب (نعم) أو ب (لا) وموزعة على‎ 
: متیاس مقسمة الی اربعة اقسام‎ )۱۸( 
السيطرة‎ 
و القدرة على بلوغ المكائة الاجتماعية‎ 
(Cs) Capacity for status 


(Do) Dominance 





(د) أعد هذا الاستبيان الباحث . 
x)‏ چو) أعد هذه القائمة باللغة المربية د . عطية محمود هنا . 
د. محمد سامی هنا .. انظر د. عطية محمود هنا ؛ د. محمد سامی 


هنا » علم النفس الاكلينيكى » التشخيص النفسى ؛ الجنزء الاول 
YA) we‏ ۳۹۲) . 


= io 


(Sy) Sociability 


البل الاحتماعی 

- الحضور الاجتماعی (Sp) Social Presence‏ 
تقل الذات (Sa) Self acceptance‏ 
= ۳3 بالرضا (Wb) Sense of well-being‏ 
نت والقسم الثانى يتضمن مقاييس ؟؛ — 

المسئولية (Re) Responsibility‏ 
المجاراة والنضج الاجتباعى (So) Socialization‏ 
ضبط الذات (ضبط النفس جډ) (Se) Self Control‏ 
ے التسایح (القدره على التحمل 3( (To) Tolerance‏ 


(Gi) Good impression 


(Cm) Communality الاجتماعی الشائع‎ bull مجاراة‎ —_ 


(3) احادة الائجاز بالمسايرة‎ _ 
(Ac) Achivement via Conformance 


الاستقلال ی الانجاز 
(Ai) Achivement via Independance‏ 
الكفاية المقلية (Ie) Intellectuale Efficiency‏ 





ا#ډ) ترجبة مقترحة من الباحث . 


سے ۱۲ مس 


۔ اما القسم الرابع مهو یتضمن مقاییس )96( * — 


(Py) Psychological-Mindedness المقلية السیکولوجية‎ _ 


نت الزوئة (Fx) Flexibility‏ 
الانوثة (Fe) Femininity‏ 
العينة : س 


عينة هذا البحث تتكون من )١8(‏ طالبا وطالبة يؤلفون فريق الجوالة 
بكلية التربية بجامعة طنطا . وافراد العينة )¥ cw (x‏ الاقسام المختلنة 
الکلپه . 


الصدق و الشات لادوات اابحث > 


1 س الصدق : الاختبار الثابت لا یکون صادقا بالضرورة » ولکن 
الاختبار الصادق عادة ما یکون ثابتا . وان كان الاختبار لا یکون صادتا 
ان لم يكن ثابتا . والصدق يتوافر مادام المقياس يقيس'ما وضع لقياسه 
لذلك سوف نقوم بحساب المدق العاملى لكل من قائية كاليفنورنيا 
ولاستبيان الكانة السوسيومترية (8.8.0) 


ب الثبات : لن تكون لمشكلة الثبات وزن بالئسبة لاستبیسان 
المكانة السوسيومترية ( چو برا 





(و) د. عطية محمود هنا ٤‏ د. محمد سامى هنا » آختبسار 
الشخصية السوية ‏ كتيب التعليمات. ‏ دار النهضة العربية »2 التاهره» 
e AYY‏ 

(3e 9%)‏ یحتنظ الباحث باسماء افراد عينة البحث من الجنسين . 

)& ئد (x‏ عباس محيود عوض التيادة والابداع ؛ ص ۱۳ . 


١١ -‏ ہہ 


أما بالنسبة لقائية كاليفورنيا النفئسية (#) فلقد قم الحممول على 
معاملات ثبات لمقاييس هذه القائية ذلك عن طريق القسمة النصفية لكل 
مقیاس من مذه التاییس وکانت العاسلات علی النحو التالی جدول )١(‏ 
بعد استخدام معادلة سبیرمان / براون لتصحیح الطول (عدٍ چد) وکانت 
عينة الثبات مکسونة من (۳۰) طالبا وطالبة بكلية التربية بجامعة طنطا 


ی سح سوت سس 


+۱ اجریست معافلات بات للمابیس بطريقتة اعادة تطبیق 
الاختدار . وکانت Sall‏ الزمنية بن البطببق الاول و الثانی سنة وتر اوحت 
معاملات ثبات القاییس بین ۷ ٥ر.‏ ۰ ۷۷ ر. (طسلاب ثانوی ن - ۱۰۱ ۰ 
طالبات ثانوی ن ے ۱۲۵) فیما عدا متیاس (۱۲) (طلاب ۳۸ر. وطالبات 
6 ۰ ومقیاس (۱۲) (طسلاب ۸)ر . » طالبات ٩)ر.)‏ ۰ c Ua ilas)‏ 
سای هنا ۰ علم النفس الکلینکی ۰ ۱۹۷۳) ۰ 


#٤ =‏ د. مؤاد Kadi ai‏ عام الننس الاحصائی وقیاس المل 
٣٩٣٤ a SAH‏ ۰ 


به 10 


(abo. | سعامل الارتباط‎ SZ 
ہر٦۷۳‎ | القد رة على بلوغ‌المكانةالاجتماعية‎ 
١ 
۱ 
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جد ول () یبین معاملات الثبات لمقاییس 


ثائمة id‏ ا 
# ده فثاد البپی السید » الجداول الاحصايية » ص 1٦ء‏ 





۰, ۰ 





مه1 سه 


التحلیلات الاحصائية : س 


- : التجلیلات الاحصالية‎ cigs 


الحصول علی معاملات الارتباط بین slat‏ القيادة ومتفيرات 
الشخصیة التی تتیسها تائمة کالینورنیا الللسية . 


الحصول علی التوسط الحسابی والانحراف العیاری لکل من 
متغیرات البحث ٠‏ 


طریتة بیرسون Pearson‏ من التیم الخام مباشره (عو) . وطريتة 
المكونات الرئيسية لهوتلنج Hotelling Principal Component method‏ 
ومحك كايزر لتحسديد عدد Jalgadi‏ . والمعلوم أن العامل Factor‏ 
طبقا لھ۔ذا الحك als lye‏ جذره الکامن واحدا صحيحا أو اكثر .. 
وجومرية التشہمسات سسوف تحمدد بمعادلة برت / بانكس 
(ge ge) lente ¿5 all LA Burt /Banks‏ + ۱ 


اجراءات التطبیق : - 


لقسد طبتت اختبسارات البمث علی آنراد العينة بطريقة فردية . 
ولتد قدمت YAI‏ تائمة کالینورنیا الننسية وتام الباحث بقراءة التطیمسات 
À‏ للمفحوص الذی کان بطالم متابعة (بنفسه) نلس التعلیمات . ثم قدست 
للمفحوص قائمة الاسئلة » وورتة الاجابة علی الاسئلة . وعند الانته.اء 
من الاجابة قدم الباحث للبفحوص استبیسان الکانة السوسیومتسرية 





)3%( د. نژاد البهی السید » علم النفس الاحصائی وقیاس العتل 
البشری » (ص e (Ye‏ 
Burt, C., Banks, C., A Factor Analysis of Boody Measure-‏ )**( 
ents 1958.‏ 


-Y 


وشرح البادث له تعنيمات الاستبيان والمطلوب منه . وكان الالتزام 
بتعلييات الاختبارات وازمنتها امرا لا خروج عليه .. 


طريقة نصحیع أدوات اابحث : ل 
كل طالب فى المقياس السوسيومترى aiy‏ عليه الاختيار فى مكان 


أما بالنسبة لقائمة كاليفورنيا النفسية فان الاجابة تكون ب (لا) 


)9( د. عطية محمود هنا ) د. محيسد سامی هنا » A‏ 
السوية ٠‏ كتيب التعلييات ؛ دار النهضة العربية » القاھرہ ؛ ۱۹۷۴ . 


EB 
Creer raat OT سا‎ 
چو وج‎ 
PoE SELLE TET eee] 
]+0 nl 
ات ا او لاو جو جا‎ 
231۴ ۰211035۲ 1۳333319۵ تسس‎ 
ses en ea 
و ار ا‎ 
a 

46902 4ARANM اس‎ 

BIL RE = 


)بسح مم ہم 


At 


e-u ) : 
اج‎ (x) مت‎ AT 4 


eb abe pp‏ ای 
AS a‏ 


am‏ سر 


aK ORE 
IF 
tet 
Til YA 





- TIGI® 
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*— Arpa (1-%) 
»- ۳ ۴۲ (e 


بس 1۹ے 


— í — 


(ae) البحث‎ giti 


من مصغوفة بعاملات الارشاط (جدول )٢‏ لتغیرات البحث يتبين ' س 
اولا : بعد القيادة  :‏ 


هناك علاقة ايجابية بين التيادة وبعد القبول وکان معامل الارتباط 
یساوی (۸۸۷ر) وھو دال عند يستوى ١1.رء) ٠‏ 


۔_ أن هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس JA‏ الاجتماعى 
وکان معامل الارتباط Latas)‏ (۱6۰ر ۰) وله دلالة عند مستو ی )1 ره) ۰ 


ان هناك علاقة y‏ متیاس السيطرة ومقیاس تقبل الذات وهی 
علاقة ايجابية وکان معامل الارتباط بساوی (۲۲۳ر ۰) وله دلالة ie‏ 
مستو ی (۵ ءر ۰) ۰ 


ب أن هناك علاقة بين مقياس السیطر ه ومقیاس الشعور بالرضی 
والعلاقة ايجابية ٤‏ وكان معامل الارتبساط يساوى (۷۰)رء) وله دلالسة 
عند (۱ .ر ») 5 


— أن هناك علاقة ايجابية بين متیاس السيطرة ومقیاس wall‏ 
الاجتماعی í e al‏ وان معامل الارتباط له دلالة عند مستوى CN)‏ 
وهو يساوى e LOYE)‏ 


أن هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس اظهار الذات فى 
صورة مش وله ۰ و هی علاقة ايجابية وكان معامل Gy bly!‏ 
(اككر.) وله دلالة عند مستوى (ه.ر.) e‏ 





(se)‏ انظر جدول Cae sa (y)‏ التوسط الحسابی والانحسراف 
المعيارى لمتغيرات البحث . 


م- كذلك فان هناك ملاقة ايجابية بين مقياس السيطرة ومقياس 
مجاراة النمط الاجتماعی الشائع وکان معامل الارتباط بساوی (۳)6ر.) 
وله دلالة عند (۵ ۰ر ۰) ۰ 


وهناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس الانجاز بالمسايرة 
وهی علاقة ايجابية ؛ وكان LL.‏ الارتباط بساوی (۸۸)ر.) وله دلالة 
عند مستوی (۱ .ر.) . 


ان هناك علاقة ايجابية بين مقياس السيطرة ومتیاس ZU‏ 
العقلية وبلغ معامل الارتباط (۱۰هر.) وله دلالة عند (۱.ر.) . 


سے وا نهناك علاقة بين متياس السيطرة polities‏ المقلية 
السيكولوجية » وهى علاقة ايجابية وكان معامل الارتباط يسساوى 
(sie)‏ وهو ذو دلالة عند مستوی )0.,.( . 

ثالئا : مقياس القدرة على بلوغ ا لکانة الاجتماعیة : — 

س أن هناك بين مقياس التدرة على بلوغ المكانة الاجتبساعية 
ومتياس مجاراة النمط الاجتماعى الشائع علاقة » وان هذه السلاقة 
ايجابية وأن معامل الارتباط يساوى (.۸)ر.) وهو ذو دلالة عند مستوى 
e (ej) 1)‏ 


س كذلك فان هناك علاقة ايجابية بين مقياس التدره علی بلوغ 
المكانة الاجتماعیة ومتیاس المرونة ؛ وكان معايل الارتباط يساوى 
(۷۷۸ر ۰) و هو ذو دلالة عند يستوى (ا.ر.) . 


رابما : - مقیاس الیل الاجتماعی نس 
۔- أن هناك علاقة بين مقياس الیل الاجتماحی. ومقیاس الحضور 


الاجتماعی » والعلاقة هنا ايجابية » ومعاملی الارتباط له دلالة عند مستوی 
(۵ ۰ر ۰) وهو پساوی (۲۵۲ر ») . 





ب ان هناك علاقة بین مقیاس الیل الاجتم‌اعی ومقباس تقبل 
الذات ٤‏ وكان معامل الارتباط يسساوى (o)‏ .( 397 ذو دلالة عند 
(oye ۱)‏ والعلاقة بين المتياسين أيحابية ۰ 


ان هناك علاقة ايجابية بین متياس اليل الاجتماعی ومقياس 
الشمور بالرضا 6 وکان bis Yl LO,‏ بساوی ۵۳۳۱ر ۰) وله دلاله عند 
e Lae A) Spiny‏ 


ان هناك علاقة بين اليل الاجتماعى والمجاراة والنضج 
الاجتماعی ٤‏ وھی علاتة ایجابیة ؛ وکان معامل الارنباط Fe OVD Gale‏ 
وله دلالة عند toyed)‏ ۰ 


ان هناك علاقة ايجابية بين اليل الاجتماعى وضبط النفس 


س yl‏ هناك علاقة بين الیل الاجتماعى والقدرة على التسامح (x)‏ 
وان العلاقة ايجابية ومعامل ألارتباط بساوی (۰۱)ر.) وکان له دلالسة 
عند (ه.ر.) . 


س کذلك فان هناك علاقة ايجابية بين الميل الاجتماعی واحسادة 
الأنجاز بالمجاراه » وان معامل الارتباط یساوی (۸۳هر . وله دلالة عند 
مستو ی (۱ ره ۰ 


أن هناك علاقة بين الميل الاجتماعى والكفاية المقلية ٠‏ وان 


هذه العلاكة أيجابية ومعامل الارتباط بساوی ۹.۳۱ ر.) وان له دلالهة 
عند مسستوى (۱ءر.) . 


٠ والتحمل‎ (3%) 


—~ YY — 


خابسا : الحضور الاجتماعی : — 

لس أن هناك علاقة ايجابية بین الحضور الاجتماعی وتقبل الذات 
وان معامل الارتباط يساوي (o ETA)‏ وله دلالة عند مستوى (١.ره)‏ . 

سادسا : الشعور بائرضا : - 


ان هناك علاقة ایجاہیة بین الشعور بالرضا والمجاراة والنضج 
الاجتماعی وان معامل الارتباط يساوى (ho)‏ وله دلالة عند ستوی 
(۱ +ر ») ۰ ' 


: معامل الارتباط یساوی ()۲۵ر .) وله دلالة عند (۵.ر .) 
سابعا : المسئولية  :‏ 


أن هناك علاقة موجبة بين: المسئولية وضبسط النفس وکان 
معامل الارتباط پساوی (۲۲۱ز ۰) وله دلالة عند مستوى (٥.رہ) ٠‏ 


أن هناك علاقة موجبة بين المسئولية واظهار الذات فى صورة 
مقبولة اجتماعيا » وکان معامل الارتباط یساوی (۳)۲ر.) وله دلالة عند 
مستو ی )5-0 .( ۰ 

سب أن هناك علاقة موجبة بين المسئولية واحادة الانجارز 
بالسايرة » وان معامل الارتباط یساوی (۳۸۷ر.) وله دلالة عند مستوئ 
)2.0( ۰ 


ب أن هناك علاقة موجبة بين المسئولية والكفاية العقلية وان 
معامل الارتباط یساوی )0 Y‏ 1 .( ولة دلالة عند (ه:ر») . 
ثامنا : - الجاراة والنضح الاجتماعی — 


ل أن هناك علاقة موحبة بين الجار اه و النضج الاجتماعی وبين 


= Y سا‎ 


bus‏ النفس وان ¿clas‏ الارتباط يسساوى CEAN)‏ وله دلاله عند 
ستوی (oye!)‏ ۰ 


أن هناك علاقة بين كل من المجاراة والنضج الاجتباعى وبسين 
القدرة علی التسامعح » وان معامل الارتباط یساوی (٩.»ر.)‏ وله دلالة 
عند مستوی )0 0 +( ۰ 


تست ان هناك علاتة بين المجاراه gailis‏ الاجتماعی ٤‏ وبين 
اظهار الذات فى صورة مقبولة ؛ وکان معابل لارتباط بساوی (۲۵]ر.) 
مو معامل ارتباط موحب وله دلالة عند CaA)‏ ۰ 


س ان هناك علاقة yea pi y ol tall cas‏ € وبين 
مجاراه النمط الاجس٥(4اعی‏ الشائع ٠‏ وان العلاقة ايجابية ؛ ومعاسل 
الارتیاط یساوی (۲۲۳ر ۰) وله دلالة عند (٥.ر.)‏ -. 


ان هناك علاقة موجبة بين المجاراه والنضج الاجتمامى 
وبين اجادة الانجاز بالمسايرة وان معامل الارتباط يساوى (515ر.) وله 
دلالة عند مستوی (١.ر.)‏ . 


الكفاية العقلية ؛ an 0 ee‏ یساوی (۱۸)ر.) وله دلالة عند 
ستوی e (eA)‏ 


' تاسعا : ضبط النفس  :‏ 


. ). وله دلالة عند (۱ ۰ر‎ (JENA) 





)3( والتحبل . 


۔ے أن هناك علاقة موجبة بين ضبط اننس واظهار الذات ق 
صورة مقبولة اجتماعيا ٤‏ وکان معابل الارتباط يسساوى (1۲)ر.) وله 
دلالة عند (۱.ر.) e‏ 


۔ ان هناك علاقة موجبة بين ضیط الننس واجادة الانصاز 
بالمسايرة وكان بعامل الارتباط يساوى (. هدر .) وله دلالة (eyed) ade‏ 


س كما ان هناك علاقة موجبة بين ضبط الننس والكفاية العقليسة 
وکان معامه الارتباط يساوی (۷۸)ر.) وله دلالة عند (١۔ر.)‏ . 


= ان هناك علاتة موجبة بین ua‏ الشرو المقلي٥ه‏ 
السيكولوجية » وکبان معامل الارتباط يساوی (٦٦۲رء)‏ وله دلالة 
عند (.ر .) . ۱ i‏ 


عاشرا: ۰ التسامعح (gig)‏ 


— ان هناك علاقة بين القدرة غلی التسامح واظهار السذات فى 
حورة مقبولة اجتماعيا » وحى علاقة موجبة ومعامل الارتباط يساوى 
t(. lo.)‏ وله دلالة عند مستوى Go t)‏ ۰ 


هناك علاقة بین التقددرة علی التسامح Bala!‏ الانص.از 
بالمسايرة » وهی علاقة موجبة ومعامل الارتباط یساوی [۱)ر.) ولسه: 
دلاله عند (۱ .ر .) . 


س هناك علاقة موخبة بين التدرة على التسایح والاستقلال فى 
الانحاز وكان معامل الارتماط يساوى ۲۱ ۵۲ر ۰) وله دلالة عند (ا.ر.) , 





lge)‏ القدره علی التحمل ۔۔ (الاحث) ۔ 


mm Yo. 


س ان هناك علاقة موجبة بين القدرة على التسامح والكفاية 
المقلية وكان معامل الارتباط يساوئ (۸۸هر .) وله دلالة عند (۱.ر.) ٠‏ 


كذلك هناك علاقة بين القدرة على التسامح والعقلية 
السیکولوجية » وهی علاقة موجبة » وکان معاسل الارتباط یسساوی 
(415.ر .) وله دلالة عند (ه.ر.) . 


ل حادی عشر : - اظهار الذات فى صورة مقبولة : - 


اجتماعيا وبين مجاراة اللمط الاجتماعی الشائع وکان معامل الارتبساط 
يساوى IN‏ وله دلالة. عند (gr)‏ 


_ كذلك هناك علاقة موجبة بين اظهار الذات فى صورة متبولة 
NWV)‏ .+( وله دلاله عند (۵ .ءر ۰) ۰ 


س هناك علاقة مؤجبة بين اظهار الذات فى صورة مقبولة وبين 
الاستقلال فی الانجاز » وکان ممامل الارتباط یساوی (۳۷۱ر .) وله دلالة 
aie‏ (۵ .ر ») ۰ 


وهناك علاقة بين اظهار الذات فى صورة مقبولة اجتماعيا وبين 
الکفاية العقلية » وکان معامل الارتباط بساوی (۳۳۰ز.) وھو معاسل 


س كذلك هناك علاقة موجبة بين اظهار الذات فى صورة مقبولسة 
اجتماعيا وبين .المرونة وكان معاميل الارتباط ds (oy Y Si‏ 
دلالة عند (1.ر.) . 


ثانی عشر ۰ مچاراة النمط الاجتماعی الشائع : سس 


وهناك علاقة بين مجاراة النیط الاجتمامی الشائم وبین المروئة 
وکان معامل الارتباط Lay‏ وله دلالة عند: (۱.ر.) ویساوی (1۱ر») ۰ 


> Yin 


ثالث عشر : اجادة الانجاز بالسايرة : س 


۔ هناك علاقة موجبة بين اجادة الانجاز بالسايرة وبین GA‏ 


رابع عشر : الاستقلال فى الانجاز : س 


۔۔ هناك علاقة بين الاستقلال فى الانجاز والكفاية العقلية وکان 
ممامل الارتباط معابلا موجبا وله دلالة عند (۵.ر.) ویساوی e CTTO‏ 


نتائج التحلیل الماملی 


اجری التحلیل المامای لماملات ارتباط کل متفرات البحسث 
Ja)‏ ۲) باستخدام طريتة الکونات الاساسية لهوتلنج ٠‏ وکان عدد 
العوامل التى استخلمست سبع عوامل والجدول ()) یوضسح مصنونة 
الموامل قبل التدوير . 


ثم أجرى لمصفوفة الموامل ()) التدوير المتعامد Orthogonal‏ 
Rotation‏ باستخدام طر يتة الفاريياكس *78:1528 لكايزر ذلك بهدف 
تحتيق البناء البسيط Simple structure‏ والجدول )١(‏ يبين مصنونة 
الموامل بعد المتدوير ٠‏ 


-Y= 


7 و 


ہش جا سا کا دے دے ا 
ایس ابا سا ]ا اہ 
دعس جاک د دج صا دج سا 
ہب الو اس لے ای 
سے erste ee‏ 
نت | سا رس 
سے ات اح Dee‏ 

RR I GERE 
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مع elo‏ اس اس اس ات اس 
مس | os [ie‏ ا ساس ام ام اس 
een‏ 

خو AAA‏ 
كت je‏ 
سماد a ee‏ 
a‏ 
دی te‏ ا COCER‏ 
سس ال ا اس 
مسج ا ادخ اس دا وا ات 
حم m‏ اس ا ا اس 
97 عوصت صا دت 
SES EISELE‏ 
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() الصلاسة الشريد اسسله ۰ 
جچسۀ پل ٢) ٥(‏ سین یرف وف سة العسپامل یمد pu gdl‏ 
٠ Noel)! a‏ 


swta 


ولسوف نستخدم معادلة (چ) برت / بانکس Burt/Banks,‏ 
تغساب االأخطاء المعيارية لتشيمات المتابيس sa a dodali‏ 
الحكم بجوهرية هذه التشبعات من عدمها » واضمين فى الاعتبار وجود 
هذه العوامل التى وضحت فى دول ( ه ) ذلسك فى ضوء محك 
MES‏ 


والجداول من ١‏ - ۱۲) تبی الأخطاء المعيارية لتشبمات 


التاییس بالعوامل (من العابل الاول الی العسامل السابع) کذلك تبين 


ولقد تبین من عملیات التحلیل العاملی وجود سبع غوامل تستوعب 
(۵۲۵ر۷ /) من التباین الکلی ۰ وکانت علی النحو التالی * لب ۱ 


اولا : عامل القبول / القيادة 


یستو هب هذا! العامل (۱ ۷۷ ٩‏ 7( من التباين الكلى ويقع النالست 
فى ترتیب العوامل ویتضمن التفیرات التالية مرتبسة تبعا لتشیماتها : — 





Ta Y )؟د-١(‎ 


A A) 
(1 +4. - o Joy 


(* ) Burt, C., Banks, C., Afactor Analysis of Body Measure- 
ments For British Adult Males., Ann. Eugen., 1947 PP. 
288-256, 

(**) Kaiser, H.F. The Varimax Criterion For analytic Rotation 
in factor analysis, 1958. 


ll‏ التشبع 
التبول ۷ر٠‏ 
التبادة ¿MY‏ 


انیا : عامل الكفاية العقلية / النضج الاجتماعى 


أما عامل الكفاية العقلية / النضج الاجتماعى فهو يستوعسب 
(هككره؟/) من التباين الكلى وهو العامل الأول فى ترتیب المسوامل 
ويتضمن المتغيرات التالية مرتبة تبعا لتشبعاتها . 


المتفسر التشبعات 
الكفاية العقلية AYA‏ 
اجادة الانجاز بالمسمايرة AYo‏ 
الیل الاجتماعى ۰ 
المجاراه والنضج الاجتماعى ۷۸ 
ضبط النفس (الذات) ۹۸ھ 
التسامح ٢ه‏ 
السيطرة b.f‏ 
الاستقلال فى الانجاز TA‏ 
اظهار الذات ی صورة متبولة ۷ 
الشعور بالرضا ٢‏ 
النبذ ۳٦٣‏ 
المسئولية ۳۹ 
تقبل الذات N‏ 


ثالثا : عامل المرونه / القدرة على بلوغ الكانة الاجتماعية ۔ 


هذا العامل هو العامل المثانى من حيث التسرتدب وهو Gs gis‏ 
(۲۹ ۰ر ۱۲ ) من التباین الکلی ويتضمن ثلاشة متفيرات هى كما يلى 


Ei. 


ا متغیر el‏ 
الرونة MA‏ 
التدرة على بلوغ الكانة الاجتماعية ۸ 
مجاراة التمط الاجتماعی الشائع ۷۷۱ 
اظهار الذات فى صورة مقبولة 1 
السيطرة ورف 

f 


الاستتلال فى الانجاز 
رايما : عامل الحضور الاجتماعى / تقبل الذات 


عامل الحضور الاجتماعى / تقبل الذات هو الفابل المرابع من حيث 
الترتيب ويستوعب من التباين الكلى l iiag (ZAYON‏ حسسب 


تشبماتها می کها پلی : س 
٠ Ll‏ التثبع 
الحضور الاجتماعى ۸۲۲ 
تتبل الذات YF‏ ° 
الميل الاجتماعى 9.7 
السيطرة اہ 


خابسا : عامل النبذ / القدرةٍ على التحمل (التسامح) 


هذا العامل هو العامل الخامس فى الترتيب ويستوعب (۵۲۹ر۷/) من 
التباین الكلى ومتغيراته حسب تشبعاتھا كما يلى — 


لاج التشبع 
النبذ ۷۷ 


6 التسامح (القدرة على التحمل) 10% 
الاستقلال VY Jay a‏ 


ے سے 


S BAN Je: als‏ الرضا والسعادة 


عامل الانوثة / الشعور بالرضى والسعادة یستوعب (٦۷٢ر٥)‏ 
من التباين الكلى ؛ وهو العامل السادس ف الترتيب ومتغيراته حسسب 
التشبمات كما يلى  :‏ 


المتفير En‏ 
الانوثة At.‏ 
الشسعور بالرضا ۷۳۳ 
المجاراة والنفم الاجتماعى rrr‏ 


سابعا : عامل العقلیة السيكولوجية / المسئولية 


zit‏ التشبع 
. العقلية السيكولوجية Atr‏ 
السئولية oft‏ 
اظهار الذات فى صورة متبولة اجتماعيا ov)‏ 
ضبط النفس oy‏ 


التسامح ۳۷ 


ے ٢٢ے‏ 


مناقشة النتائج 
(ə)‏ 


— لقد ارتبط بعد القيادة ببعد القبول وكان الارتباط ايجابيا » ولم 
يرتبط بعد النبذ باى من هذين البعدين ؛ وعلى هذا فان هذه النتيجة 
انما تؤكد أن شمكل وطبيعة وحجم العلاتة بين أبعاد القيادة (القيادة ‏ 
Jail‏ التبة) لا تخٹلف فى هذه الجسامة عن غيرها من الجماعات 
الصغيرة الأخرى (د) وهذا يؤكد صحة الفرض الأول : 


ان شكل وطبيعة وحجم العلاقة بين ابعاد القبادة لا تختلف فى هذه 
الجماعة عن غرها من الجماعات الصفيرة الاخرى , 


أن عامل القيادة / القبول تاكد وجوده فى هذا البحث (جدول م) 
نتد کان المامل الثالث فی ترتیب العوامل واستوعب ۷۷۱ر٩/‏ من التباين 
الکلی Total Variance‏ » کذلسك فان البعدین (القيادة / 
التبول) قد ارتبطا ایجابیا معاً و هذا یوکد صحة الفرض الثانی من vés‏ 
البحث : ان عامل القيادة / القبول سوف يظهر بوضوح فى هذا البحث . 
وان بعدى القيادة / القبول سوف يرتبطان ببعضهما ارتباطا موجبا . 


- ان الترکیب المابلی لقائمة كالينورنيا 
California Psychological Inventory‏ 


يتكون من ست عوامل : — 


عامل الكناية المقلية / النضج الاجتماعى . 
عامل المرونة / القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعية , 
عامل الحضور الاجتماعى / تقبل الذات e‏ 


)3%( القيادة والابداع للباحث . 
القيادة و الکذب للباحث . 


-Yi 


عامل النبذ / القدرة على التحمل (التسامح) . 
عامل الأنوثة / الرضا والسعادة . 
عامل العقلية السيكولوجية / المسئولية . 


يتضمن كل مقابيسها“وقد' إبختلفد هذا عما قام به Gough‏ 
مؤلفها من حبث تقسسممه لمقايسها ووضبعها فى ol‏ فئات ٠ fa)‏ 

الفئة الأولى : تتضمن متقاييسى السيطرة ». والمكانة الاجتماعية » 
واطمئنان الذات والعلاقات - الطیبة للشخص 


والتنظيم التيمى داځل الشخص ۰ 


والفئة الثالثة : وهی تتضمن مقاییس التدرة علی التحصیل 
و الكفاية العتلية . 


والفثة الرابعة ۶ ومی تتضمن مقاییس الزاج الننسی والیول . 
وهذا ينفى صحة الفرض الثالث من روض البحث : آن تمسط 
التركيب العاملى لقائمة كاليفورئيا النفسية سوف لا يختلف Los‏ 
حددہ واضعھا oe‏ 


القيادة فى فرق الجوالة ترجع اساسما للخيرة وليست نتيجة 
سمات أو اتجاهات الآخرين نحوها ling é‏ يفسر عدم ارتبساط آی من 
بعدى القيادة والقبول بای من سمات الشخصية التى تدل على السواء 
normality‏ وهذا يؤكد عدم صحة 'الفرض الخامس من فروض 
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البحث : آن پرتبط بعدا القیسادة والقبول ارتباطسا مموجبا سع بعضص 
ا متفیرات (السمات) التی تسم الشخصية بسبات الشخص المقبول ٠‏ 


- کذلك نان بعد الثبذ لم يرتبط بای من سمات الشخصية التى 
تدل علی عدم السواء lío, abnormality‏ یعنی عدم صحة 
الفرض الرابع : ان يرتبط بعد النبذ ارتباطا موجبا مع بعض المتفيرات 
(السمات) التی تسم الشخصية بسمات الشخص النبوذ . 
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جسدول ( 1 ) : یسین الاخطا* الممياريسة لتشبعات الا پیسس‌بالماسسل 
الل مات 1 
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جدول ( ۷ ) : پیسہن الاخطاء المعيارية لتشيمات المقاييسبالعامل الثانسى 
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جدول (۸ ): ټین الاخطا المع رية لتدمیات الا یبا لمایل التالسست 
Lima A‏ 
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جدول 1١(‏ )يبي الاخط * المميارية لتشبمات 
المقاييس بالعايل! لساد س وضعسف 
هذه الاختلاء 
٭ التشبم له دلالة 
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جد ول (۱۲) یبین الاخطا* المهيارية لتشبعات 
المقاييسريالعامل السابع وضعى هده الأخطاء 
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ا مراجع 
المراجع العربیة : — 


منت السيد » دكتور نؤاد الببى e‏ علم النفس الاخصائى وقياس 
العقل البشری ؛ دار الفکر العربی ٤‏ التاهرة ؛ ۱۹۷۱ ۰ 


< الجداول الاحصائية لعلم 
النفس والعلوم الانسانية SY)‏ : دار الئکر العريى ‘ 
القاعرة ٤‏ ۱۹۰۸ء 





س الغريب » دكتوره رمزيه ؛ التقویم والقیاس النفسی والتربوی ؛ 
الانجلو الصرية » القاهرة » ۱۹۷۰ء 


-۔ اہراھیم ؛ دکتور نجیب اسکندر » ملیکه » دکتور لویس كامل t‏ 
منصور ؛ دكتور رشدى نفام »الدراسة العلمية للسئنوك 
الاجتماعى » موسسة الطبوعات الحدیثه » القاهره » e VAM‏ 


۔۔۔ جلال » دکتور سعد » علم النفس الاجتساعی » منشسورات 
الجامعة الليبية » بنفازی » ۱۹۷۲ ۰ 


سویف » دکتور مصطنی ؛ اطار اساسی للشخصية ala ce‏ 
الجنائية القومية » ۰۰۱۹۲ ۰۰-۱ ) القاهرة . 


— عوض ؛ دکتور عباس محسود Bälle‏ والاب‌سداع ؛ دار 
الطبوعات الجدیده » .الاسكندرية » ۱۹۷۹ .۰ 


c‏ القدادة والکذب ؛ منشورات 
جابعة آم درمان الاسلايية » الخرطوم » ۱۹۷۷ + 





س ملیکه » دکتور لویس کامل » سیکولوجية ااحماعات والقیاده - 
+ ۱ » ج ۲ )4 ج< ۳ ؛ مکتبة الثيضة المربية التاهره 4 ۱۹٦۳١‏ ۔ 


Ja‏ __ هنا ) دکٹسور عطیة محمود ؛ هنا » دکتور محصد سامی ؛ 
ole‏ التفس الکلینیکی » التشخیص النفسی ؛ الجزء الآول » 
دار الليضة العربیه » القاهره ۱۹۷۳ 


— 1) 





»> اختبار الشخصية 


السوبه ؛ كتيب التعلييات ؛ دار النهضة العربية »© القاهره ٠‏ 
٣‏ ۰ 
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